Bijvoegsel tot de Nederlandsche Staatscourant van
Woensdag 4 December 1912, n°. 284.

N° 3266.

Cooperatieve Stoomzuivelfabriek ,,Heino’’, te Heino,
in de provincie Overijssel.

Heden, 15 November 1912, verschenen voor mij, Robert
Frans Hendrik Baurichter, notaris ter standplaats Heino, in
tegenwoordigheid van de na te noemen getuigen:

1. Hermanus Lugtenberg sr.;

2. Wilhelmus Johannes Mulder, wonende te Raalte,
a. voor zich en b. als volgens zijune verklaring mondeling
gemachtigde van Evert van Dijk, landbouwer, wonende te
Zwollerkerspel ;

3. Gerhard Johan Duitshof, wonende te Raalte;

4. Hermanus Theodorus ﬁrn&ks-, wonende in de ge-
meente Dalfsen;

5. Lambertus Dijk, wonende in de gemeente Dalfsen;

6. Bernardus Klink, wonende in de gemeente Dalfsen;

7. Albertus Johannes Schrijver;

8. Antonius Assuerus Kortstee:

9. Berend Jan Lindeboom ;

10. Hermanus Johannes Bosch, en

11. Gerrit Jan Durberg, wonende te Raalte;

allen, voor zoover niet anders is vermeld, van beroep land-
houwer en wonende in de gemeente Heino;

die te kennen gaven dat zij eene coiperatieve vereeniging
oprichten onder de navolgende statuten.

Art. 1. De vereeniging draﬂfgt den naam van: Cobpera-
tieve Stoomzuivelfabriek ,,Heino’’, en is gevestigd te Heino,
in de provincie Overijssel.

Art. 2. De vereeniging heeft ten doel:

a. het bouwen of koopen van eene zuivelfabriek, met dien
verstande, dat tot den bouw of aankoop der zuivelfabriek niet
zal kunnen worden g?erge%aan, indien niet de gezamenlijke
eigenaren van ten minste 500 koeien als lid tot de vereeniging
zijn toegetreden ; .
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b. het voor gemeenschappelijke rekening verwerken van
melk, afkomstig van gezonde koeien der leden, tot melk- en
zuivelproducten en den verkoop der verkregen producten.

Wanneer de noodzakelijkheid daarvan blijkt, kan door het
bestuur melk worden aangekoeht van niet-leden, onder voor-
waarde nader bij huishoudelijk reglement te regelen,.

Art. 3. De vereeniging wordt, behoudens verlenging of
vroegere ontbinding, volgens besluit van de algemeene ver-
gadering, overeenkomstig art. 37 dezer statuten, aangegaan
voor den tijd van 10 achtereenvolgende jaren, in te gaan met
den datum van openbaarmaking dezer statuten in de Neder-
landsche Staatscourant.

Art. 4. Het dienstjaar loopt van 1 Januari tot en met
31 December. Voor de eerste maal loopt het van heden af
tot 31 December 1913.

Art. 5. Door alle leden wordt domicilie gekozen ten kan-
tore der vereeniging.

Art. 6. Tot de vereeniging kunnen als leden toetreden
veehouders of veehoudsters die bekwaam zijn tot het sluiten
van overeenkomsten, en 1n de gemeente Heino of eene aan-
grenzende gemeente woonachtig zijn,

Art. 7. Hij of z15 die als 11d wenscht te worden toegelaten,
meldt zich daartoe aan bij het bestuur, dat binnen 14 dagen
over al of niet toelating beslist en de voorwaarden, waaraan
de persoon bij aanneming moet voldoen, vaststelt.

en nieuw toegelaten lid mag niet eerder met de melk-
levering beginnen, véor zijne of hare toetreding kan bewezen
worden, overeenkomstig art. 12 der wet van 17 November

1876, Staatsblad n°. 227.

Art. 8. ITeder lid is verplicht, véér hij of zi) de eerste melk
levert, om aan het bestuur opgave te doen van het aantal
melkkoeien door hem of haar gehouden.

Art, 8. Ieder lid 1s verplicht, v66r hij of zi) de eerste melk
van al hun koeien, met uitzondering van hetgeen zij voor
huishoudelijk gebruik en den opfok van kalveren noodig
hebben. Het bestuur kan in bijzondere gevallen van it
artikel ontheffing verleenen.

Art. 10. Elk lid heeft in de vergadering 1 stem, echter met
dien verstande dat ieder lid, dat deelneemt met 1 tot en met
b koeien, heeft recht om 1 stem uit te brengen, met 6 tot en
met 10 koeien 2 stemmen, van 11 tot en met 15 koeien 3 stem-
men, van 16 en daarboven 4 stemmen. Teder lid kan zich op
de vergaderingen door een medelid, geen bestuurslid zijnde,
of door een meerderjarig inwonenden zoon doen vertegen-
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woordigen bij schriftelijke volmacht., Dezelfde persoon mag
echter slechts als gevolmachtigde voor één lid optreden.

Art. 11. Het lidmaatschap eindigt:

a. door overlijden;

b. door vrijwillige uittreding;

¢. door ontzetting uit het ligmaatschap_
~ Ook door oprichting van eene codperatieve zuivelfabriek
in eene maburige gemeente kan het bestuur uittreding ver-
leenen.

Art. 12. Een rechtverkrijgende van een overleden lid kan
in diens plaats lid worden, mits hij of zij binnen 3 maanden
na het overlijden daartoe aan het bestuur den wensch te
kennen geeft en het bestuur in dien overgang toestemt. Bij
weiﬁering van de ziljde van het bestuur heeft de rechtverkrij-
gende van het overleden lid recht van beroep op de eerstvol-
gende algemeene vergadering. Aan den rechtverkrijgende
van een overleden lid die niet als lid wordt aangenomen,
wordt het ledenaandeel van het overleden lid uithetaald.

Art. 13. De vrijwillige nittreding kan slechts plaats heb-
ben door opzegging minstens 3 maanden védr het einde van
het loopende dienstjaar, schriftelijk aan het adres van den
secretaris der vereeniging, en gaat in op den laatsten dag van
het volgende dienstjaar.

Bij vrijwillige uittreding wordt aan het uittredende lid
zijn ledenaandeel niet uitbetaald, terwijl hij of zij aan de
vereeniging eene boete verschuldigd zal zijn, groot f 5 per
stuk melkvee, berekend over het gemiddeld aantal stuks
melkvee, gedurende zijn of haar lidmaatschap, door hem of
haar gehouden.

Bij verhuizingen naar eene streek buiten het gebied waar-
over de vereeniging hare werkzaamheden uitstrekt, of bij
algeheele opheffing van het bedrijf als melkveehouder, wordt
nan het betreffende lid ziyn ledenaandeel terugbetaald en kan
ageene boete worden geheven, echter met dien verstande, dat
zoo een uitgetreden lid indien hij de eerste 10 jaren weer
melkvee gaat houden, verplicht is, de melk aan de fabriek,
waar hij thans uit treedt, {e leveren.

De opzegging van het iidmaatachap wordt ten aanzien van
derden alleen bewezen door de inschrijving eener daartoe
sirekkende verklaring op den kant van het in art. 11 der wet
op de cooperatieve vereenigingen bedoelde register, naast den
naam van het uittredende lid of door eene notarieele akte, in
afschrift aan het register gehecht.

Deze inschrﬂving wordt gedagteekend en behalve door het
uittredende lid, door het bestuur geteekend.
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Art, 14. Elk Iid kan wegens overtreding van deze statuten
of van het huishoudelijk reglement, wegens benadeeling dex
vereeniging of wanneer hij of zij handelt tegen een besluit
van de algemeene vergadering, uit zin of haar lidmaat-
schap worden ontzet, doch niet dan nadat hij of zij door het
hestuur te voren is geschorst.

Van deze schorsing wordt, met opgave van redenen, bij
aangeteekenden brief mededeeling gedaan aan het geschorste
lid en binnen 8 dagen na dagteekening hiervan bij brief
aan de overige leden.

Het bestuur kan echter niet tot schorsing overgaan dan
nadat het lid na schriftelijke waarschuwing de overtreding
heeft herhaald ; deze waarschuwingen worden aan belangheb-
benden in gesloten couvert toegezonden,

Binnen eene maand na de schorsing wordt eene algemeene
vergadering door het bestuur bijeengeroepen en de ontzetting
uit het lidmaatschap van het geschorste lid voorgesteld. De
algemeene vergadering beslist over de al of niet ontzetting
met inachtneming van de voorschriften van art. 37.

De ontzetting heeft geen gevolg dan van af hare inschvij-
ving door het bestuur in het in art. 11 der wet op de coGpe-
ratieve vereenigingen bedoelde register, met inachtneming
van het bi] n°. 3 van dat artikel bepaalde.

Een lid, dat in staat van faillissement verkeert, wordt
eveneens uit het lidmaatschap ontzet, welke ontzetting geacht
wordt te zijn ingegaan met den dag der verklaring in staat
van faillissement.

Een lid, dat uit zijn of haar lidmaatschap is ontzet, heeft
daarbi) ziyn recht verloren op terugbetaling van zijn leden-
aandeel, terwijl hij of z1j aan de vereeniging eene boete ver-
schuldigd zal zijn, groot f 30 per stuk melkvee, berekend over
het gemiddelde aantal stuks melkvee, gedurende zijn of haar
lidmaatschap door hem of haar gehouden.

Met goedvinden van het bestuur kan de algemeene leden-
veigadaring hiervan ontheffing verleenen.

en uitgetreden lid of ontzet lid heeft in geen geval aan-
spraak op de eigendommen der vereeniging, onverminderd
zijne verplichting tot betaling der hem opgelegde boeten.
Indien de 1n de artt, 13 en 14 bepaalde boete gerechtelijk
moet worden 1ingevorderd, zullen de daardoor veroorzaakte
kosten vallen voor rekening van het bedoelde lid.

Het aantal stuks melkvee, bedoeld in de artt. 13 en 14,
wordt door het bestuur vastgesteld. De juistheid dier vast-
stelling staat tegenover de leden vast, zoolang niet door hen
het tegendeel 1s bewezen.
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Art. 15. Indien bij gerechtelijke of buiten gerechtelijke
vereffening van den boedel der vereeniging blijkt, dat hare
hezitingen ontoereikend zijn om aan hare verplichtingen te
voldoen, zijn zij die bi) ontbinding lid waren of in het jaar
daaraan voorafgaande zin uitgetreden of ontzet, verplicht
tot dekking van het tekort, echter met dien verstande, dat
niemand aangesproken kan worden voor een bedrag, grooter
dan f 30 voor 1edere 3 000 liter melk, die hij of z1) gemiddeld
per jaar gedurende zijn of haar lidmaatschap heeft geleverd.
Het aantal der geleverde liters, in dit artikel bedoeld, wordt
door het bestuur vastgesteld. De juistheid dier vaststelling
staat tegenover de leden vast, zoolang niet door hen het tegen-
deel 1s bewezen.

Art. 16. Het kapitaal der vereeniging bestaat uit:

a. tijdelijk opgenomen gelden _

b. opgenomen gelden onder speciaal verband van eigen-
<dommen der vereeniging :

¢. entréegelden; het entréegeld voor nieuwe leden zal
jaarlijks op voorstel van het bestuur door de algemeene ver-
wadering worden vastgesteld.

Art. 17. Er wordt als eigendom der vereeniging een
reservefonds gevormd, door jaarlijks minstens 1/100 ge-
deelte van het stichtingskapitaal, vermeerderd met uitbrei-
dingskapitaal, waarvoor de vereeniging 1s gedebiteerd, als
vasten post van uitgaaf in rekening te brengen tot het 25 pct.
van genoemd kapitaal groot is.

Het reservefonds strekt tot:

1°. dekking van eventueele verliezen der vereeni 'nﬁ;

2°.  het aankoopen van nieuwe werktuigen, als gila oop-
som meer dan f1 000 bedraagt;

3°. het betalen van reparatién aan het gebouw, als ae
hiervoor te betalen som f 1 000 te boven gaat.

Het kan gedurende het bestaan der vereeniging noch ge-
heel, noch gedeeltelijk onder de leden verdeeld worden.

De wijze van belegging der gelden voor het reservefonds
wordt bij huishoudelijk reglement geregeld.

Art. 18. Ieder boekjaar zal minstens 1/20 gedeelte van
het stichtingskapitaal, vermeerderd met de uitbreidings-
kosten, waarvoor de vereeniging is gedebiteerd, worden afge-
lost, tot dat deze eigendommen zullen zijn teruggebracht tot
het bedrag, welke zi) naar het oordeel van het bestuur en den
raad van commissarissen in openbare veiling vermoedelijk
zillen opbrengen. ‘ '

De algemeene vergadering kan echter aan het einde van
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ieder der eerste twee boekjaren bepalen, dat deze aflossingen
met of slechts ten deele zullen plaats hebben.

Art. 19. Er zal jaarlijks op de bezittingen der vereeui-
ving als  waardevermindering worden afgeschreven een
bedrag, dat gelijk 1s aun de helft van het af te lossen bedrag.
De ai%nhrijvm mag echter niet minder dan 2 pet. van de
kosten van stichting en uitbreiding, voor zoover hiervoor de
bFezittingen worden gedebiteerd, bedragen.

Er zal jaarlijks onder het hoofd ,,Lieden-aandeel’’ den
leden te goed worden geschreven minstens de helft van het
bédrag der aflossing. Dit bedrag moet worden verdeeld in
evenredigheid naar 3& waarde der geleverde melk. Een hierop
betrekking hebbend register van leden-aandeel wordt daartoe
door het bestuur nauwkeurig bijgehouden.

Art. 20. Elk hid zal van zijn aandeel in de aflossing eene
rente genieten van 4 pet. per jaar, welke in de ledenverga-
dering in de maanden FP‘]ﬂm‘ri of Maart zal worden uit-
betaald.

Het leden-aandeel zelf 1s gedurende zijn lidmaatschap miet
opvorderbaar, dan in tijden van malaise onder den boeren-
siand, In die gevallen zal eene ledenvergadering beslissen
loe of er met het leden-aandeelenkapitaal gehandeld zal
worden, zulks met inachtneming van art. 37 dezer statuten,
terwijl aan elk lid bij uittreding de rente niet verder wordt
uitbetaald dan tot aan het einde van het boekjaar, dat aan
het jaar zijner uittreding 1s voorafgegaan.

Art. 21. Het bedrag der leden-aandeelen, aan wmittredende
leden betaald, wordt den overigen leden te goed geschreven
en onder hen verdeeld naar evenredigheid van de waarde der
door hen in het laatst geéindigde boekjaar geleverde melk.

Art. 22. De vereeniging wordt 1 en buiten rechten ver-
tegenwoordigd door het bestuur, bestaande wit minstens
H personen, die uit de leden der vereeniging gekozen worden.
Jaarlijks treedt één hunner volgens op te maken rooster af.
De aftredende is terstond herkiesbaar. In tusschentijdsche
vacatures wordt op de eerst volgende algemeene vergadering
voorzien. Het tusschentijds gekozen hd treedt af op den
tiid, waarop degene wiens plaats hij vervangt, had moeten
aftreden.

Art. 23. Het bestuur kiest uwit zijn midden een wvoor-
zitter, secretaris en penningmeester, alsmede een vice-voor-
zitter en een tweede-seeretaris. Bij huishoudelhijk reglement
wordt bepaald hoe bii tijdelijke verhindering van een hunner
in diens functie wordt voorzien. Daarbij worden tevems be-
paald de werkzaamheden aan die functie verbonden.
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Art. 24. Het bestuur vergadert ten minste eenmaal in
e maand en verder zoo dikwijls de voorzitter of twee
hestuursleden dit noodig achten.

Art. 25. Het dagelijksch beheer wordt onder toezicht van
het bestuur opgedragen aan een beheerder. Hij wordt be-
noemd door bestuur en commissarissen uit eene voordracht
van 3 personen, door het bestuur opgemaakt. Voor de eerste
maal geschiedt de benoeming zonder eene op te maken voor-
aracht van 3 personen. Zijne benoeming en wijze van ontslag,
ziyn salaris, werkzaamheden, vacantie enz., worden bij in-
structie, op te maken door het bestuur en goedgekeurd door
de commissarissen, geregeld,

Art. 26. Het bestuur is bevoegd tot alle handelingen
hinnen den werkkring der vereeniging, voor zoover die niet
by deze statuten aan de algemeene vergadering zijn voorbe-
houden of bij de vast te stellen instructie aan den beheerder
#in opgedragen.

Het bestuur zorgt voor verzekering van de goederen der
vereeniging. Het bestuur ontwerpt met den beheerder eene
mstructie voor het personeel en het heslist, in overleg met
den beheerder, over aanstelling en ontslag van werklieden.

Art. 27. Voor het koopen of aanvaarden van zakelijke
rechten op onroerende goederen, alsmede wvoor het ver-
vreemden of afstaan van zakelijke rechten op onroerende
coederen heeft het bestuur de machtiging der algemeene
vergadering noodig. Gelijke machtiging is noodig voor het
verbinden van eigendommen der vereeniging, het opnemen
van gelden voor een bedrag, dat de schulden der vereeniging
wegens opgenomen gelden boven een bij huishoudelijk regie-
ment te bepalen maximum doet stijgen.

Art, 28. Het toezicht op de handelingen van het bestuur
wordt uitgeoefend door een raad van commissarissen, door
en uit de leden der vereemiging te verkiezen. De raad van
commissarissen moet uwit minstens 7 personen bestaan, ver-
deeld over de door het bestuur opgemaakte wijken en te ver-
kiezen door de in die wijken woonachtige leden. Jaarlijks
treedt één hunner volgens op te maken rooster af. Voor de
eerste maal geschiedt dit in de algemeene vergadering, voor-
geschreven in art. 34 der statuten, in het jaar 1914, De aftre-
diende is terstond herkiesbaar. In tusschentijdsche vacatures
wordt voorzien in de eerstvolgende algemeene vergadering.
Het tuschentijds gekozen lid treedt af op den datum waarop
degene wiens plaats hij vervult, had moeten aftreden.

Art. 29. De raad van commissarissen kiest uit zijn midden
een voorzitter en een secretaris. Bij huishoudelijk reglement
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wordt bepaald, hoe bij tijdelijke verhindering van een hunner
in diens functie zal worden voorzien. Het huishoudelijk
reglement bepaalt tevens de werkzaamheden aan die functies
verbonden.

Art. 30. De raad van commissarissen vergadert ten minste
cenmaal in de 3 maanden en verder zoo dikwiyls als de voor-
zitter of 2 leden dit noodig achten.

Art. 31. De raad van commissarissen kan aan de alge-
meene vergadering voorstellen één of meer leden van het
bestuur ontslag te verleenen.

Art. 32. De leden van den raad van commissarissen kun-
nen door de algemeene vergadering op gemotiveerd voorstel
van minstens 1/10 gedeelte der leden worden ontslagen.

De vergadering bepaalt alsdan op welke wijze 1n de open-
cevallen plaatsen zal worden voorzien,

Art. 33. Bloedverwantschap of zwagerschap tot den
iweeden graad ingesloten, mag niet bestaan tusschen de leden
van het bestuur, de leden van den raad van commissarissen
en den beheerder. .

Art. 34. Jaarlijks  heeft eene algemeene vergadering
plaats 1n de maand Maart.

In die vergadering wordt onder andere:

a. door het bestuur verslag uitgebracht over den toestand
der vereeniging in het afgeloopen vereenigingsjaar en over-
cenkomstig art. 16 der wet van 17 November 1%76 rekening
en verantwoording gedaan ;

bh. door den raad van commissarissen schriftelijk verslag
uitgebracht over het door hen uitgeoefend toezicht;

¢. voorzien in de vacatures in het bestuur en den raad van
commissarissen, '

Art. 35. Buitengewone algemeene vergaderingen worden
belegd zoo dikwijls het bestuur, de raad van commissarissen
of 1/5 gedeelte der leden zulks wenschelijk acht.

Het wverzoek tot uitschrijven eener zoodanige algemeene
vergadering wordt gedaan aan het bestuur. Is aan dit verzoek
binnen 14 dagen niet voldaan, dan kunnen de 1n het eerste
1d van dit artikel genoemde personen, door wien het verzoek
gedaan werd, zelf tot bijeenroeping overgaan.

Art. 36. De wijze van bijeenroeping en de behandeling
der zaken in de algemeene vergadering wordt geregeld bij
huishoudelijk reglement, met inachtneming wvan ietgean
ienaangaande bi) de statuten is bepaald.

Art. 37. Besluiten tot ontslag van één of meer bestuurs-
leden of commissarissen, van den beheerder, tot verandering
van bepalingen dezer statuten of tot tusschentijdsche ontbin-
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Jing of verlenging der vereeniging, tot ontzetting uit het l1d-
maatschap, kunnen niet anders genomen worden dan in eene
algemeene vergadering, opzettelijk tot behandeling ook van
zoodanig punt bijeengeroepen, en waarin minstens 2/3 ge-
deelte der leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

Is het vereischte aantal niet aanwezig, dan wordt binnen
3 weken eene tweede algemeene verg‘uf&t‘ing belegd, in de
oproeping waartoe het te behandelen punt opnieuw wordt
vermeld, terwijl uit de oproeping moet Elij.l{eu, dat het eene
tweede oproeping is. In deze tweede vergadering kunnen de
aanwezige leden beslissen. In beide vergaderingen moet, om
van kracht te zijn, het besluit over een der 1n dit artikel
bedoelde punten met eene meerderheid van 2/3 der (aan-
wezige) uitgebrachte stemmen genomen zijn.

Art. 38. Op 31 December van elk jaar worden de boeken
der vereeniging afgesloten en daaruit binnen 2 maanden eene
balans en eene exploitatierekening door het bestuur opge-
maalkt.

Art. 39. Deze balans en exploitatierekening worden met
de daartoe behoorende bescheiden binnen den in art. 38 ge-
stelden termijn in handen gesteld van den raad van commis-
sarissen.

De raad van commissarissen 1s verplicht de aangeboden
balans en exploitatierekening met de boeken der vereeniging
ie doen vergelijken door den secretaris van den Bond van
Cooperatieve Zuivelfabrieken in Gelderland en Overijssel of
een door hem aan te wijzen accountant, stelt die bij accoord-
bevinding vast en zendt de vastgestelde en door den raad
onderteekende stukken binnen 14 dagen na ontvangst aan bet
Lestuur terug.

De, raad van commissarissen is bovendien bevoegd de
hoeken en de kas der vereeniging, zoo dikwijls hij dit noodig
oordeelt, op te nemen of te doen opnemen door 2 zijner leden
of door een accountant.

Art. 40. De door den raad van commissarissen vastge-
stelde balans en exploitatierekening zijn voor de leden ten
kantore der vereeniging ter inzage.

Art. 41. Het huishoudelijk reglement, waarvan in deze
statuten sprake is en waarin de wijze van betaling en van
nanvoeren der door de leden aangeboden melk, het verbod
van melklevering onder bepaalde omstandigheden geregeld
wordt, wordt vastgesteld door de algemeene vergadering.
Bij dat reglement kunnen boeten worden vastgesteld, op te

leggen aan de leden ter zake van overtredingen.
Art. 42. Het bestuur is gerechtigd boeten op te leggen
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aan de leden wegens overtredingen, nader bij huishoudelijk
reglement te bepalen.

Art. 43. De algemeene vergadering heeft het recht eere-
leden te benoemen, welke eene adviseerende stem in de
bestuurs- of algemeene vergaderingen hebben.

Art. 44. By ontbinding der vereeniging geschiedt de
vereffening harer zaken, zoover de wetgever niets anders
lieeft bepaald, door het bestuur, onder toezicht van den raad
van commissarissen.

De comparanten zijn aan mij notaris bekend.

Waarvan akte, in minuut, is verleden te Heino, ten dage
voormeld, in tegenwoordigheid van Gerrit Hendrik Hazel-
horst, caféhouder, en van Evert Jolink, boerenknecht, beiden
wonende te Heino, als getuigen, die evenals de comparanten
aan mij notaris bekend zijn.

Onmiddellijk na voorlezing is deze akte door de comparan-
ten, de getuigen en door mij notaris onderteekend.

gGeteekend:) H. Lugtenberg, W. J. Mulder, G. J. Duits-
hof, H. Th. Broeks, .. Dijk, B. Klink, A. J. Schrijver, A.
A. knrtstee, B. J. Lindeboom, H. J. Bosch, G. J. Durberg;
. H. Hazelhorst, E. Jolink, R. Baurichter.

Geregistreerd te Raalte 20 November 1912, deel 65, fnlio
120 recto, vak 2.
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