Nederiandsche staatscourant 13-07-1901

Bijvoegsel tot de Nederlandsche Staatscourant
van Zaterdag 13 Juli 1901, n° 161. |

Ne, 9¢4.

De cuﬂpemﬁeve stoowm-zuivel- en kaasfabriek ,Zevenbergschen
oek™, te Zevenbergen.

Heden, 25 Juni 1901, verschenen voor Jean Jacob Emile Bruck-
ner, notaris ter standplaats Zevenbergen, in tegenwoordigheid
van de na te noemen getuigen , de heeren: 1. Johannes van Beek,
]mildbuuwer; 9. Adrianus van Gils; 8. Antonius Adrianus Fran-
€018 ; 4. Antonius Wilhelmus Kavelaars: 5. Leonardus Johannes
Jacobus de Wit; 6. Johannes van den Horst ; 7. Hubertus Petrus
Aock, molenaar; 8. Jacobus Timmers; 9. Christinan Marinuns
Uornelis Damen , landbouwer , wonende te Klundert ; 10. Marinus
van Aken :11. Antonius Tabak : 12. Johannes Waare; 13. Hendrik
van Beek , landbouwer , wonende te Klundert; 14. Petrus Antonius
van Meer; 15. Johannes Akkermans; 16. Antonius van Gils;17.

acobus Clornelis Maris , landbouwer , wonende te Klundert ; 18.

Johannes den Hener; 1Y. Willem van der Made:; 20. Johannes
Tabak ; 21. Leonardus Cornelis Schoutens ; 22. Pieter Graaumans,
landbouwer, wonende te Klundert; 23. Pieter van Ginneken,
landbouwer, wonende te Lage-Zwaluwe, gemeente Hooge- en
Lage-Zwaluwe ; 24. Gerardus van Ginneken ; 25, Gerardus Nollen ,
lanidbouwer, wonende te Klundert;26. Hubertus Cornelis Meeus,
landbouwer en berbergier ; 27. Laurentius den Reijer; 28, Gerardus
Tabak ; 29. Wilhelmus Jacobus den Bakker; 380, Wilhelmus
Festermans, landbouwer, wonende te Klundert; 81. Sebastiaan
Adrianus Hermus, landbouwer, wonende te Klundert; 32. Lam-
bertus Lansen, landbouwer , wonende te Klundert; 33. Petrus
Johannes Romme; 34. Franeiscus Akkermans: 35. Gerrit Bax
Adriaanszoon ; 36. Johannes Franciseus Kavelaars; 37. Petrus
Daas; 38. Petrus Wevers,

De comparanten achter wier naam geen beroep en woonplaats
vermeld 1s zijn allen landbouwers en wonen onder de gemeente
Zevenbergen.

De ecomparanten verklaarden dat zij besloten hebben, tot be-
vordering hunner stoffelijke helangen ‘eene gemeenschappelijke
door stoom gedreven zuivelfabriek op te richten en dat zjj te
dien emnde by deze eene eoiiperatieve vereeniging aangaan en tot
stand brengen op de navolgende bepalingen.

Naam , doel en inrichting der vereeniging.

Art. 1. Te Zevenbergschen Hoek, gemeente Zevenbergen,
wordt eeme colperatieve vereeniging gevestigd, genaamd: De
coOperatieve stoom-zuivel- en kaasfabriek ,Zevenbergschen Hoek™.

Art. 2. Het doel en de werkkring dezer vereeniging is,
gemeenschappelijke zuivelbereiding en verkoop der verkregen
prodoeten met inbegrip van alles wat onmiddellijk of middellijk
met die fabricage of dien verkoop in verband staat.

Art. 3¢ De vereeniging zal een terrein of gebouw met terrein
aankoopen , in of nabi de kom van het dorp Zevenbergschen
Hoek en daarop stichten eene door stoom te drijven zuivelfabriek.

Art. 4. De leden verbinden zich om aan die fabriek , ter be-
reiding af te leveren, al de melk hunner koeien, behalve die
welke voor eigen gebruik en voor het aanfokken en mesten van
eigen kalveren noodig is of door hen met goedvinden van het
bestuur der vereeniging in het klein aan particulieren wordt
verkocht.

Daarentegen verbindt zich de vereeniging om die melk te
ontvangen en te verwerken, met uitzondering van zoodanige die
paar het oordeel van den directeur daarvoor ongeschikt wordt
verklaard.



Art. 5. Ook niet-leden kunnen deelnemen aan de cobperatieve
zuivelbereiding , indien daartoe in eene vergadering van leden
wordt besloten.

Bij dat besluit wordt tevens bepaald of die deelneming zal
geschieden op gelyken voet als door de leden of op andere wijze
en in het laatste geval op welke bijzondere voorwaarden.

Art. 6. De wvereeniging verkoopt de verkregen producten en
verdecld de znivere opbrengst daarvan onder deleden enandere
leveranciers, met inachtneming van het vorig artikel en zulks
naar verhouding van de door ieder geleverde melk, berekend
naar de hoeveelheid en hoedanigheid dier melk, de hoeveelheid
per liter of kilogram en de hoedanigheid naar het vetgehalte op
de wijze en naar den maatstaf als bij huishoudelijk reglement
zal worden bhepaald.

Eveneens wordt bij huishoudelijk reglement vastgesteld hoeveel
procenten ondermelk en karnemelk aan de leden of andere leveran-
ciers wordt teruggegeven,

Art. 7. Alle ondermelk wordt als ontvangst geboekt

De leveraneciers, die ondermelk terugnemen zullen niet meer
behoeven te betalen dan de ondermelk per 100 liters in kaas
verwerkt netto opbrengt of wel wat de ondermelk per 100 liter
opbrengt wanneer ze in massa verkoeht wordt.

Art. 8. Onder de zuivere te verdeelen opbrengst wordt ver-
staan de verkoopprys der zuivelproducten na aftrek van alle
daarbij komende onkosten en alle uitgaven en lasten der ver-
eeniging , bepaaldelijk ook de renten en aflossing der obligatién
en de byjdrage aan het reservefonds. Alzoo kan de juiste znivere
opbrengst uiet worden vastgesteld dan bij de eindrekening na
afloop van het boekjaar en wordt deze eerst dan met de leveran-
eiers over dat jaar vereffend.

Bij bhnizhoudelijk reglement wordt echter bepaald, dat er
tugschentijds , minstens 2 maal per maand , eene voorloopige uit-
keering vau de opbrengst zal worden gedaan en tevens op welke
wijze en naar welken maatstaf die nitkeering zal worden berekend.

Art. 9. De vereeniging .wordt aangegaan voor den tijd van
20 jaren , aangaande op den datum der oprichtingsakte.

Tusschen de vierde en de tweede maand, v66r den eindtermijn ,
words in ééne daartoe belegde vergadering der leden beslist of
en op welke wijze en voor welken tijd de vereeniging zal worden
voortgezet,

Art. 10. De zetel der vereeniging zelve isaan de op te richten
fabriek , het domicilie voor de onder de gemeente Zevenbergen
wonende leden zoolang zij daar wonen te hunnen huize, voor
de leden buiten de gemeente woonachtig aan de fabriek der
vereeniging. )

Art. 11. Het dienstjaar vangt aan op 1 Januari en eindigt
met den laatsten December.

De dienst van de gedeelteljke jaren begint of eindigt op
voormelde datums.

Art. 12. De dagelijksche boekhouding en de berekening der
voorloopige uitkeeringen geschiedt onder toezicht van het hestuur
en controle van commissarissen, door den directeur of een te
benoemen hoekhouder, volgens de regelen eener dengdelijke
boekhouding en de bepalingen van het Wetboek van Koophandel
en met inachtneming der wettelijke voorschriften voor codpera~
tieve vereenigingen.

Art. 13. De oprichtingskosten, als: aankoop van terrein of
aankoop van gebouw en terrein, stichting van gebouwen of ver-
andering of verbetering van gebouw , aanschaffing en opstelling



van machinerieén en dergelijke en benoodigd bedrijlskapitaal
worden gevonden door aan toonder nit te geven schuldbrieven
elk van f100, ten laste der vereeniging, rentende hoogstens 4 pet.

Deze schuldbrieven zin te allen tijde aflosbaar, doch niet op-
eischbaar dan by het eindigen der vereeniging, op welke wijze
ook, en in geval de rente niet op den vervaldag 13 betaald.

Art. 14, Jaarlijks zal minstens 1/20ste gedeelte van het oor-
spronkelijk aantal obligatién worden afgelost, welke aflossing
in de courant zal worden aangekondigd.

Van af den dag voor die aflossing bepaald houdtde rente der
obligatién op en 5 jaren nadat de aflossing is bekend gemaakt
is de vereeniging niet meer verplicht de hoofdsom uit te keeren.

Art. 15. De werkelijke verkoopwaarde van de terreinen en
gebouwen der vereeniging en van de daarin en daarop aan-
wezige machinerieén , gereedschappen en benoodigdheden wordt
dadeljk bij den aanvang der werkzaamheden bepaald op een-
derde van den kostenden prijs en bijkomende onkosten en voor
die waarde op de eerste balans gebracht. By elke volgende
balans wordt de verkoopwaarde of onveranderd gelaten of ge-
wijzigd , in verband met eventueel belangrijke verbeteringen en
vermeerderingen of buitengewone waardevermindering.

Deze vaststelling geschiedt met de eindrekering van het voor-
gaande jaar.

Art. 16. Er zal een reserve-kapitaal worden gevormd , waar-
voor in de rekening van elk geheel boekjaar minstens f 300
als vaste post van wuitgaaf wordt gebracht, totdat dit fonds,
met inbegrip der gekapitaliseerde rente , tot £ 3000 is geklommen ;
uit dit fonds worden bestreden de ternggaven bedoeld in art, 23,
benevens de kosten van onderhoud, vernieuwing , aanschaffing,
die de som van f 500 in eens te boven gaan.

Indien het reservefonds dientengevolge beneden f 3000 is
gedaald , zal aanvulling tot aan die som plaats hebben.

Voor de inwerkingstelling der fabriek zal door de leden £ 250
per koe gestort moeten worden voor begin reservefonds.

Art. 17. Dit reservefonds wordt afzonderlyk belegd en wordt
daarvan afzonderlijk boek gehouden.

Art. 18. Tot aan den dag der inwerkingstelling van de fabriek
worden de rechten op de baten der vereeniging en de persoonlijke
aansprakeljkheid voor schulden en verbintenizsen derzelve voor
de leden geregeld naar het aantal koeien waarvoor zij by de
oprichting zin aangeschreven.

Van af de inwerkingstelling worden de rechten der leden op
de eigendommen en alle verdere baten der vereeniging ge-
regeld naar de door hen geleverde hoeveelheid melk en het
daarin aanwezige vetgehalte ; en hunne persoonljjke aansprake-
Ijkheid voor sc%mlden en verbintenigsen naar het aantal koeien
te hunnen name in de daartve bestemde registers ingeschreven;
de hoeveelheid melk met inachtneming van het vetgehalte, be-
rexend naar het gemiddeld cijfer der jaren hunner deelneming in
de codperatie en het getal koeien eveneens gemiddeld genomen over
alle de versehillende mschrijviugen te hunnen name voorkomende,

Art. 19, Op Zon- en feestdagen zal niet gewerkt worden dan
alleen bi twee achtereenvolgende Zon- en feestdagen.




Lidmaatschap.

Art. 20. Leden der vereemiging zijn de oprichters en zj die
later volgens art. 21 worden aangenomen of volgensart. 20 door
de leden in hunne plaats worden gesteld.

Voor het lidmaatschap wordt vereischt dat men rechtens be-
voegd zij om de verbintenissen dezer codperatie aan te gaan.

De oprichters tot de vereeniging behoorende leden zijn de
comparanten (bestnursleden en eommissarigsen) van af sub 1 tot
en met J8.

Van deze leden worden van nu af ingeschreven:

voor 12 koeien de comparanten sub 1, 11, 14;

voor 8 koeien de comparanten sub 2, 16, 24;

voor 4 koeien de comparanten sub 3, 18, 20, 26, 28, 87;

voor 6 koeien de comparanten sub 4, 8, 12, 17, 22, 23, 25, 29, 31;

voor 10 koeien de comparanten sub 5, 10;

voor 8 koelien de comparanten sub 6, 21, 33, 34, 35, 30;

voor b koeien de comparanten sub 7, 19, 27, 30, 32;

voor 7 koeien de comparant sub 9;

voor 20 koeien de comparant sub 13;

voor 18 koelen de comparant sub 15;

voor 2 Lkoeien de comparant sub 38.

Art. 21, Die lid wenscht te worden, verzoekt dit schriftelijk
aan het bestuur, hetwelk de leden daarover in de volgende
vergadering bi) meerderheid van stemmen laat beslissen.

rt. 22. Elk nieuw lid betaalt voor elke koa een inleggeld,
hetwelk telken jarve in cene algemeene vergadering wordt vast-
gesteld met het cog op den geheelen financieelen toestand der
vereeniging en vooral in verband met de gedane aflossingen
van schuldbrieven en het bedrag van het reservefonds.

Art. 23. Het lidmaatschap eindigt op verzoek van het lid
zelve na kennisgeving 3 maanden bevorens:

a. indien dat lid het landbouwbedrijf of althans de melkeri
geheel laat varen of er de eerste 5 opvolgende jaren in het
oeheel hoegenaamd geen melkerij op na houdt; en

b. indien hi verhuist naar buiten den werkkring der ver-
eeniging.

Een en ander moet naar het oordeel van het bestuur voldoende
zijn gebleken.

In beide gevallen betaalt de uittredende zijn evenredig aan-
deel mnaar art. 18 in de loopende schulden der vereeniging en
in de nog uitstaande sehnldbrieven, voor zooverre deze laatste
de waarde der vaste en losse eigendommen volgens de laatste
balans te boven gaan. '

Hij ontvangt daarentegen drie-vierde van zjjn evenredig aan-
deel evenecens volgens art. 18 1in het bedrag van het reservefonds,
volgens de laatste jaarrekening ; niets meer en niets anders.

I%dieu een lid zonder wettige reden uit de colperatie zou
treden, moet hij echter betalen de 5 eerstvolgende jaren de
gewone storting in het reservefonds die hijals lid zijnde, telken

jare zou hebben moeten betalen.




Temand die met wettige reden uit de vereeniging treedt,
ontvangt boven het genoemde in het reservefonds nog de helft
van zijn evenredig aandeel in de aflossing.

Art, 24. Het lidmaatschap houdt op bij hetoverlijden en ook
by euratecle en faillietverklaring van een lid, zoo nochtans dat
de erfgenamen of rechtverkrygenden van den overledene en de
curator van den onder curateele gestelde of gefailleerde tot gelijke
uitkeering verplicht en tot dezelfde ontvangst bevoegd zijn, als
de uittredenden in het voorgaand artikel vermeld.

Art. 25, Ieder hid, de gezamenlijke ertouenamen en rechtver-
krijgenden van een overledene en de curator van een onder
curateele gestelde, zijn bevoegd een of 2 leden aan te wijzen
die alle de rechten en verplichtingen van de gemelde leden geheel
overnemen en in derzelver plaats, zonder inleggeld als leden
worden aangenomen en ingeschreven, mits de nieuw aangenomenen
een gelijk aantal melkkoeien houden en naar het oerdeel van het
bestuur gelijke waarborgen bieden als de uitgetredene; worden
de nieuw aangenomenen voor minder melkkoeien aangeschreven
dan geschiedt de indeplaatstreding met al de voormelde gevolgen
slechts 1n evenredige male en valt de uittredende voor het minder
getal koeien onder de bepalingen van art. 23.

Art. 26. Aan de leden die volgens art. 23 van hun lidmaat-
schap worden ontheven, wordt 3 jaren tijds gelaten om overeen-
komstig het voorgaande artikel iemand in hunne plaats te stellen.

Zij zijn cchter verplicht inmiddels van hetgeen zij bij hunne
uittreding als saldo aan de vereeniging schuldig bleven dezelfde
rente te betalen als aan de obligatichouders wordt betaald.

De erfgenamen en rechtverkrijgenden van een overleden lid
hebben dezelfde bevoegdheid met dezelfde verplichtingen, doch
zullen bovendien een of meer hunner., die naar het oordeel van
het bestuur voldoenden waarborg opleveren, moeten aanwijzen die
hoofdelijk annsprakelijk zijn voor de verplichtingen des overledenen.

Art. 27. Op voordracht van het bestuur kan met twee-derde
der stemmen van de ter vergadering opgekomen leden een lid
van zijn lidmaatschap vervallen worden verklaard, doch alleen
op grond van herhaalde of zware overtredingen van de hepalingen
in het algemeen of huishoudelijk reglement vervat of bij niet
nakoming van zyne financieele en andere verplichtingen jegens
de vereeniging.

Bij vervallenverklaring verbeurt het lid alle aanspraak op de
cigendommen en rechten der vereeniging, ook op het reserve-
fonds, doch blijft ten volle aansprakelijk voor alle sehulden en
lasten derzelve in de evenredigheid bij art. 18 bepaald, en be-
tanlt bovendien mnog eene boete van f 15 voor elke koe (ge-
middeld over alle zjne ingchrijvingen herekend. Op dezelide
voorwaarden als 1n de voorgaande alinea van dat artikel zijn be-
paald kan een lid op zijn verzoek als lid der vereeniging worden
geroyeerd.

Art. 28, Door het bestuur kan een Ilid tijdelijk van zijne
verplichting tot levering van melk worden vrijgesteld , indien
daartoe gegronde en tijdelijke reden van verhindering bestaan,
bij voorbeeld besmettelijke ziekte onder zijn vee.



Art. 29. Van de tegenwoordige, later bijkomende of in de
plaats gestelde leden en van de op welke wijze ook vervallen
leden wordt door den secretaris behoorlijk register gehouden,
geheel ingeriecht en bijgewerkt naar de voorschriften der wet op
de coOperatieve veireempingen.

~Art. 30, Jaarlijks eenmanl v66r 1 Mei, moet ieder lid bij den
directeur het getal zijner melkgevende koeien opgeven, welk
getal voor 15 derzelfde maand Mei door het bestuur en de
commissarissen zoo nauwkeurig mogelijk wordt geverifieerd en
vastgesteld en door den secretaris in het daartoe aangelegd
register ingeschreven. Deze opgave wordt onderteskend door
den voorzitter, den secretaris en diegenen der leden, wier
aantal melkkoeien is vermeerderd of verminderd.

Onder goedkenring van hef bestuur kunnen tusschentijds,
by besmettelijke ziekte of andere ongevallen, melkkoeien worden
afgeschreven, na ounderteekening als in de vorige alinea vermeld,
welke koeien dan geacht worden sedert den voorgaanden lsten
Mei niet aanwezig te zijn geweest.

Bestuurders. Commissarissen. Beheer.

Art. 51. Het bestuur der vereeniging hestaat uit 5 personen,
daaronder een voorzitter , plaatsvervangend voorzitter en seeretaris
tevens penningmeester, gekozen door en uit derzelver leden.

De voorzitter wordt afzonderlijk gekozen, de 4 anderen ge-
zamenlijk ; deze kiezen mef den voorzitter uit hun midden een
secretaris en plaatsvervanger van den voorzitter; overigens
verdeelt het bestuur zijne werkzaamheden zooals het goedvindt.

Om de 2 jaren treden eerst 2 en daarna 3 leden af volgens
bij loting eerstmaal op te maken rooster.

De aftredenden zijn terstond herkieshaar.

Bij tusscheutijds onfstane vacatures wordt uiterlijk binnen 2
maanden daarin voorzien; de nieuw gekozene treedt in alle
opzichten in de plaats van zjjn voorganger.

Voor de eerste maal zijn gekozen en aangesteld : als voorzitter,
de comparant sub 1; als secretaris, de comparant sub 5, en
als bestuursleden , de comparanten sub 2, 3 en 4.

Art. 32. DBloedverwantschap of aanverwantschap tot en met
den derden graad mag niet bestaan tusschen de 5 bestunrs-
leden, de commissarissen en den directenr.

Indien de aanverwantschap tijjdens hunne fanctie ontstaat ,
vervalt de betrekking van dengene die het huwelijk aanging.

Art. 33. Het bestuur vertegenwoordigt de vereeniging in en
buiten rechten, zorgt voor de handhaving en uitvoering van dit
reglement en het huishoudelijk reglement, roept de vergadering
op en leidt dezelve met den voorzitter aan het hoofd en heeft
onder controle van de commissariszen en met de hulp van den
directeur en het verdere personeel het beheer en toezicht en
de zorg van de zuivelfabricage en den verkoop der producten
en wat daarmede in verband staat.

Art. 34. Voor de verbindbaarheid der besluifen van het
bestuur is de toestemming uitdrukkelijk of stilzwijgend van
minstens 3 leden noodig.



De onderteekening van alle bestuursstukken geschiedt door
den voorzitter en den secretaris.

Art. 35. Het toezicht op de handelingen van het bestuur en
ook van de leden wordt nitgeoefend door 6 commissarissen door
en uit de leden te benoemen,

131 die keunze wordt zooveel mogelijk gezorgd dat de commissa-
rissen wonen zooveel mogelyk versproid onder de leden.

Elke 3 jaren treedt de helft der commissarissen af; op de
aftreding en de vervanging en herkiesbaarheid zijn overigens
de bepalingen wvoor de bestuunrsleden in art. 31 voormeld toe-
passelijk.

Voor de eerste maal zin als commissarissen gekozen de com-
paranten sub 6, 7, 8, 9, 10 en 11.

Art. 36. Het bestuur is verplicht aan elken eommissarisalle
verlangde inlichtingen te verstrekken omtrent zijn beheer en
inzage der boeken en bescheiden der vereemiging te geven: de
gezamenlyke commissarissen of ten nnnste derzelver meerder-
~heid kunnen de kas der vereeniging opnemen en het reserve-
fonds wverifieeren en ziech ten koste der vereeniging over de
administratie en het beheer der vereeniging door een hevoegd
deskundige doen voorlichten,

Art. 37. Het bestuur vergadert met de commissarissen min-
stens elke 8 maanden en neemt dan telkens de kas der ver-
eeniging op en houdt een overzicht over den loop der zaken
sedert de vorige vergadering.

Art. 88. Het bestuur geniet geen eigenlijk gezegd sularig,
maar eene toelage voor tydverlet en vertering, welke bij elke
vergadering waarop de jaarlijksche rekening wordt behandeld
en vereffend voor het volgende jaar werdt vastgesteld.

Yoor de gezamenlijke commissarissen wordt jaarlijks eene
som voor vacatiegelden, doech hoogstens f 45, bepaald.

Art. 39, Bestuursleden en eommissarissen kunnen door: de
vergadering der leden worden ontslagen.

Art. 40. De eigenlijke fabricage, administratie en correspon-
dentie der vereeniging wordt onder aanhoudend-en onmiddelljk
toezicht der bestuursleden opgedragen aan een deskundigen
directeur , te benoemen door de leden uit eene voordracht van
minstens 2 personen, door het bestuur aan de vergadering gedaan.

Het salaris van den directeur wordt eveneens door de verga-
dering vastgesteld., doch in elk geval zoo geregeld dat een ge-
deelte daarvan zich regelt naar de balans der vereeniging.

Het bestunr kan om gegronde redenen den directeur ontslaan,
welke zich echterdaaromtrent op de ledenvergadering kan beroepen.

Art. 41. Het bestuur, in overleg met commissarissen, be-
noemt, ontslast en bezoldigt het fabriekspersoneel en zoo het
dat dienstig oordeelt een boekhouder.

Bij de bepaling van deze loonen , wordt ook een zeker bedrag
afhankelijk gemaakt van de winsten der zuivelproduetie.

De werklieden , niet de directeur en boekhouder , worden tegen
ongevallen en invaliditeit bij eene solide maatschappij door de
zorg der directie en ten koste der vereeniging verzekerd.

Art. 42. Een door de algemeene vergadering vast te stellen
en eventueel op gewone wijze te wijzigen huishoudelijk reglement
bepaalt , behalye de punten in dit reglement speciaal opgegeven,
de regeling der melkaflevering , de byjzonderheden van de exploi-
tatie van het bedrif der vereeniging , van de boekhouding, van
het ontvangen, unitgeven en bewaren der gelden en andere voor
dergelijke reglementeering vathare zaken, een en ander voor zoo-
veel noodig op verbeurte van boeten ten bate der vereemiging.
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Vergaderingen.

Art. 43. Dealgemeene vergadering of vergaderingen van leden
worden gehouden bij oproeping en onder leiding van het bestuur.,

De voorzitter of bij diens verhindering de plaatsvervangende
voorzitter, presideert; de secretaris maakt van het verhandelde
notulen op, die in de volgende vergadering worden vastgesteld.

Art. 44, Tijd en plaats en zooveel mogelijk de te behandelen
onderwerpen worden tydig ter kennis der leden gebracht, bij
aanplakking aan de fabriek en zoo noodig nog op andere doel-
matige wijze.

Art. 45. Jaarlijjks, in de tweede helft der maand Februari,
wordt in eene vergadering de rekening en verantwoording van
het vorig dienstjaar behandeld en afgedaan.

Deze rekening en verantwoording swordt door den secretaris-
penningmeester voor 15 Januari bevorens aan bestaur en commis-
sarissen ter inzage gegeven, die dezelve nagaan en daarover
verslag uithrengen. Acht dagen voor de bovengemelde vergadering
wordt de rekening en verantwoording met de noodige bescheiden
en het verslag van bestuur en commissarissen ter inzage der leden
gelegd aan de fabriek of op het kantoor der vereeniging.

De goedkeuring door de algemeene vergadering strekt voor
het bestuur tot finale kwijting en décharge wegens zijn beheer.

Binnen eene maand na de goedkeuring deponeert het bestuur
de rekening en verantwoording ter griffie van het kantongerecht
te Zevenbergen. oy

Art. 46, Andere vergaderingen worden belegd zoo dikwils
het bestuur dat dienstig oordeelt.

Indien minstens een-vijfde der leden schriftelijk en met opgave
der te behandelen punten dit verzoekt, moet het bestuur binnen
14 dagen de leden ter vergadering verzoeken. _

Art. 47. Elk deelnemer van 1 tot en met 3 melkkoeien heeft
l stem: van 4 tot en 6 melkkoeien 2 stemmen; van 7 tot en
met 12 melkkoeien 8 stemmen ; van 13 tot en met 18 melkkoeien
4 stemmen en zoo voortgaande. _

Elk hid kan zich ter vergadering doen vertegenwoordigen door
een medelid of door een meerderjarigen zoon, ook al is deze geen lid.
(reen lid mag meer dan ééne volmacht hebben. e

Art. 48, Stemming over personen geschiedt bij gesloten briefjes,
over zaken mondeling in het openbaar.

Behoudens uitzonderingen in dit reglement vermeld, worden
besluiten genomen bij eenvoudige meerderheid van stemmen
der aanwezige en vertegenwoordigde leden.

Bij staking van stemmen wordt een voorstel als verworpen
beschouwd.

Benveming van personen geschiedt bij volstrekte meerderheid
der uitgebrachte stemmen ; wordt deze meerderheid niet bij eerste
stemming verkregen, dan volgt eene tweede vrije stemming. Geeft
ook deze geen volstrekte meerderheid, dan wordt er terstond
tusschen de 2 personen die byj deze tweede vrije stemming het
grootste getal stemmen verkregen, of zoo meer dan 2 personen
een geljk aantal stemmen hadden tusschen alle deze, gekozen ;
diegene dan die alsdan de meeste stemmen verkrijgt i1s de ge-
kozene ; zijn er dan 2 of meer die gelijk staan ., wordt de keuze
door het lot beslist.

.Wijziging. Ontbinding. Geschillen.

Art, 49, Wiziging der statuten kan niet geschieden dan in
eene minstens 14 dagen te voren expresselijk daartoe be-
legde vergadering, terwijl bij de oproeping de voorgestelde
wijziging duidelijk moet worden omschreven.

In die vergadering kan de wijziging niet worden aangenomen
dan met minstens drie-vierde der uitgebrachte stemmen , terwijl
minstens twee derden der leden aanwezig of vertegenwoordigd
moeten zijn.




Is op die eerste vergadering heb vereisehte aantal leden niet
aanwezig of vertegenwoordigd , dan kan eene tweede vergadering
op gelijke wijze als de eerste worden bijeengeroepen, in welke
het voorstel wordt aangenomen geacht indien minstens drie
vierden der uitgebrachte stemmen daar voor zijn, ongeacht het
aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden.

Art. 50, Tot ontbinding van dese coiiperatieve vereeniging
voor den eindtermijn en eveneens tot voortzetting na dien eind-
termpyn kan niet worden besloten dan op dezelfde wijze als in
het voorgaand artikel voor reglementswijziging is voorgeschreven,

Art. 51. By ontbinding der vereeniging op welke wijze ook
geschiedt de liguidatie door het alsdan in funetie zijnde bestuur,

Art. 52. De verdeeling van het eventuneel batig saldo geschiedt
tusschen de bij de ontbinding ingeschreven leden op de wijze
in art. 18 vermeld; de dekking der tekorten tusschen de leden
by de onthinding nog ingeschreven en die in het laatst voor-
gaande boekjaar op welke wijze ook zjjn uitgetreden naar den
maatstat in art, 18 vermeld en met toepassing voor zooveel
noodig voor de omslagen pepaald in arbk 19 der wet op de
codperatieve vereenigingen,

Art. 53. Alle geschillen betreffende de zaken dezer vereeniging,
de bepalingen van dit en huishoudelijk reglement en derzelver
nitlegging, hefzij tusschen bestuursleden of leden onderling,
hetzy tusschen het bestaur eenerzijds en een of meer leden ander-
zijds worden zooveel eenigszins mogelijk in der minne door
tusschenkomst van het bestuur of indien deze in den boezem
van het bestuur of tussechen bestuur en leden bestaan, door
commissarissen bijgelegd,

In elk geval verbinden zich alle leden der vereeniging uit-
drukkeljk om die geschillen, welke niet op de voormelde wijze
kunnen worden beéindigd, niet voor den gewonen rechter te
brengen , maar de beslissing in het hoogste ressortop te dragen
aan 3 scheidsmannen, welke als goede mannen, zonder aan
wetteljke bepalingen gehouden te zijn, zullen rechtspreken en
zullen worden benoemd door partijen zelve of, deze daaromtrent
niet kunnende overeenkomen, door den kantonrechter van Zeven-
bergen.

Slotbepaling.

Art, 54. Alle voorschriften en bepalingen in de wet op de
cobperatieve vereenigingen van 17 November 1876 (Staatsblad
n. 227) en de lotere wyzigingen dier wet opgenomen worden ,
voor zoover zij niet reedsin dit reglement zijn vermeld, nitdruk-
kelijk op deze cobperatieve vereeniging toepasselijk verklaard.

De comparanten zijn mij notaris bekend.

Waarvan akte.

Verleden te Zevenbergen op den Hoek, op tijd en plaats voor-
meld , in tegenwoordigheid van Gerrit Sluis, eandidaat-notaris,
wonende te Zevenbergen, en Adrianus Wetering, koffiehuishouder
wonende te Zevenbergschen Hoek, als getuigen.

En 1s deze akte onmiddellijk na voorlezing door de comparanten,
de getuigen en den notaris geteekend.

(Geteekend :) J. van Beek, Adr.van Gils, Ant. Adr. Frangois,
A, W. Kavelaars, L. de Wit, J. van den Horst, H. P. Kock.
J. Timmers, Ch. M. C. Damen, M. van Aken, A. Tabak, J.
Waare, H. van Beek, P. A. van Meer, Jan Akkermans, Ant,
van Gils, Jacs. Corns. Maris, J. den Reijer, W. v. d. Made,
J. Tabak, L. C.Schoutens, P. Graaumans, W. A. van Ginneken,
(. van Gmneken, G. Nollen, H. C. Meeus, L. den Rejjer, G.
Tabak , P. Daas, W. den Bakker, W. Eestermans, S. Hermus,
L. Lansen, P. J. Romme, F. Akkermans, (. Bax Azn , J. . Kave-
laars, P. Wevers Pzn.; A. Weterings, . Sluis, J. J. K. Bruckner.

(Geregistreerd te Zevenbergen 26 Jumi 1901, deel 67, folio 8
verso, vak 8.




