
Huishoudelijk Reglement
DER

Coöp. Zuivelfabriek „Herwen en Aerdt"
TE HERWEN

Art. 1.
Verplichting in-
zake 
melklevering.

De leden zijn verplicht de melk te leveren op de dagen waarop de 
fabriek in werking is. Al de melk moet steeds zo vers mogelijk 
worden aangevoerd.

Art. 2.
Verbods- 
bepalingen.

Het is de leden verboden te leveren:
a. Melk van koeien die hem niet toebehoren;
b. melk die vervalst of ontroomd is; 
c. melk die niet vers of niet zuiver is;
d. melk die het koken niet kan verdragen;
e. melk van koeien, die korter dan vier dagen geleden
    gekalfd hebben;
f. melk van koeien, gevoederd op een wijze of met voeder-
   stoffen die door het Bestuur verboden zijn;
g. melk van zieke koeien of van koeien met zieke uiers; 
h. melk afkomstig van een boerderij waar besmettelijke
    ziekte heerst.
In bijzondere gevallen kan het Bestuur van het onder a en h ge-
noemde ontheffing verlenen.

Art. 3.
Bij het uitbre-
ken van een be-
smettelijke ziek-
te.

Bij het uitbreken van een besmettelijke ziekte ten huize van een 
lid of onder zijn vee, is dat lid verplicht onmiddellijk kennis te 
geven aan de Directeur.
Het betrokken lid is verplicht zich te onderwerpen aan de maatre-
gelen, welke het Bestuur in zodanig gevalwenselijk acht.

Art. 4.
Vergoeding van 
niet geleverde 
melk.

Voor de ingevolge art. 2 letter h niet geleverde melk, kan in bij-
zondere gevallen, volgens het oordeel van het Bestuur een ver-
goeding worden toegekend.

Art. 5.
Bepalingen in- 
zake het melken 
en de behande-
ling der melk.

De leden zijn verplicht aan de melk al de zorg te besteden, welke 
noodzakelijk is voor het verkrijgen van uitstekende zuivelproduc-
ten. In het bijzonder zijn zij ver plicht hun vee op de meest zinde-
lijke wijze te melken of te doen melken.
De melk moet zo spoedig mogelijk na hare winning afgekoeld 
worden en op een zindelijke koele plaats worden bewaard, zoda-
nig dat zij kan uitluchten.



   

Art. 6.
Bepalingen in-
zake melkbus-
sen.

Het is verboden melkbussen voor andere doeleinden te gebruiken. 
De terugontvangen bussen moeten zo spoedig mogelijk geledigd 
en gereinigd worden. Bussen door gebreken ongeschikt voor het 
melkvervoer, kunnen door de Directeur buiten gebruik worden 
gesteld. De bussen worden tegen een door het Bestuur te bepalen 
huur beschikbaar gesteld.

Art. 7.
Recht van in-
spectie van stal 
en weiden.

De leden van het Bestuur en de Directeur of diens gemachtigde 
hebben het recht: om zo nodig met een deskundige, op alle tijden 
de stallen en de weiden te bezoeken, ten einde een onderzoek in 
te stellen naar de gezondheid van het vee, en zich te overtuigen of 
de bepalingen inzake de voeding en verpleging van het vee, de 
behandeling van de melk, en de reinheid der melkbussen getrouw 
worden nageleefd.
Zij hebben tevens het recht van de melk en het voeder monsters 
te nemen of te doen nemen.

Art. 8.
Afgekeurde 
melk

De Directeur of diens gemachtigde houdt toezicht op de hoeda-
nigheid der geleverde melk, en heeft het recht melk, welke naar 
zijn oordeel ongeschikt is voor de zuivelbereiding af te keuren. 
Afgekeurde melk moet worden teruggenomen; de reden van af-
keuring wordt aan de betrokkene schriftelijk medegedeeld.

Art. 9.
Het wegen der 
melk en het ne-
men van mon-
sters

De melk wordt bij aankomst aan de fabriek gewogen, door de 
persoon daarvoor door het Bestuur aangesteld. Van iedere leve-
ring wordt een bewijs houdende het nummer van het lid, dat de 
melk leverde, de datum van ontvangst en de geleverde hoeveel-
heid afgegeven. Het aan de fabriek geconstateerde gewicht zal 
geldende zijn.
Voor het onderzoek op vetgehalte wordt van de door ieder lid ge-
leverde melk een monster genomen, terwijl bovendien op wille-
keurige tijdstippen de melk van ieder lid op kwaliteit zal worden 
onderzocht.

Art. 10.
Toegang tot de 
fabriek.

De leden en hunne vrouwen hebben vrije toegang tot de fabriek, 
wanneer deze geopend is. Zij hebben de daar geldende bepalin-
gen in acht te nemen.
Het melkonderzoek mag door ieder lid worden bijgewoond. De 
Directeur heeft evenwel het recht om, zo de werkzaamheden dit 
wenselijk maken het aantal aanwezigen te beperken.
In bijzondere omstandigheden kan de Directeur een lid de toe-
gang tot de fabriek ontzeggen.
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Art. 11.
Ontzegging van 
het recht tot le-
vering van 
melk.

Wanneer een lid zich schuldig maakt ten opzichte van de Vereni-
ging aan ongeoorloofde handelingen of aan het herhaaldelijk ter 
verwerking geven van naar het oordeel van de Directeur voor de 
zuivelbereiding ongeschikte melk, kan het Bestuur het lid tijdelijk 
het recht tot levering ontzeggen.

Art. 12.
Het Bestuur. 
Aantal 
Bestuursleden.

Het Bestuur van de vereniging bestaat uit vijf personen. Zij wor-
den gekozen voor drie achtereenvolgende jaren. Een bestuurslid 
dat ophoudt lid der vereniging te zijn, treedt terzelfder tijd als be-
stuurslid af. De verdeling der functiën geschiedt in de eerste ver-
gadering van het boekjaar.

Art. 13.
Werkzaamhe-
den van het be-
stuur.

Het Bestuur is belast met alles wat de leiding der vereniging be-
treft, voorzover daarin niet door de statuten is voorzien of bij in-
structie aan de Directeur is opgedragen. Het regelt de wijze van 
werken en de afzet der producten in overleg met de Directeur en 
geef. uitvoering aan de besluiten van de algemene vergadering.

Art. 14.
In rekening 
brengen van 
kosten.

De leden van het Bestuur hebben het recht alle kosten door hen 
gemaakt, wanneer zij in het belang der vereniging werkzaam zijn, 
in rekening te brengen.

Art. 15.
Instellen van 
commissies.

Het Bestuur heeft het recht voor bepaalde doeleinden commis-
sies, in te stellen en kan in bijzondere gevallen ook vergoeding 
aan dezen doen toekomen.

Art. 16.
Bloedverwant-
schap en Zwa-
gerschap.

Bloedverwantschap of zwagerschap tot de tweede graad ingeslo-
ten mag niet bestaan tussen bestuursleden, nog tussen een van 
hen of de Directeur.
Niet verkiesbaar is hij, die in de in de 1e alinea genoemde graad 
van bloed- of aanverwantschap staat tot een zitting hebbend lid 
van het Bestuur of de Directeur. Indien in een vergadering twee 
of meer personen worden gekozen, die in de in de 1e alinea ge-
noemde graad van bloed- of aanverwantschap tot elkaar staan is 
de oudste de benoemde. De verkiezing van de anderen is ongel-
dig. Bij het ontstaan van zwagerschap tijdens de zittingsduur 
treedt de jongste in de eerstvolgende algemene vergadering af. 
Zwagerschap wordt geacht te eindigen door het overlijden van 
wie haar veroorzaakte.

Art. 17.
Algemene Verg. 
Oproeping.

De oproeping voor de algemene vergadering heeft plaats door 
convocatiebiljetten. Zoveel mogelijk worden de op de agenda te 
behandelen punten vermeld.
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Art. 18.
Het spreken in 
de algemene 
vergadering.

Zij, die in de algemene vergadering het woord wensen, melden 
zich daartoe aan bij de Voorzitter. Deze geeft de verschillende 
sprekers het woord in de volgorde, waarin zij zich hebben aange-
meld. De Voorzitter is niet verplicht toe te staan, dat dezelfde 
spreker over een zelfde onderwerp meer dan twee keer het woord 
voert.

Art. 19.
Rechten van de 
Voorzitter.

De Voorzitter heeft het recht de discussie over een zaak te schor-
sen of te sluiten.
Hij kan tevens, na zijn medebestuursleden te hebben gehoord, ten 
allen tijde de vergadering schorsen of sluiten.

Art. 20.
Benoeming en 
werkzaamheden 
der controle 
commissie.

Tenzij de algemene vergadering hier van wenst af te wijken, heb-
ben de leden van de commissie bedoeld in art. 38 der statuten zo-
lang zitting dat zij rekening en verantwoording over drie achter-
eenvolgende jaren hebben nagezien en treedt ieder jaar een lid af. 
In de vacature wordt voorzien telken jare in de algemene verga-
dering waarin rekening en verantwoording wordt gedaan. De 
commissie controleert, bijgestaan door een deskundige ten minste 
één keer in de drie maanden de kas en de boeken der vereniging. 
Verslag van de uitkomsten dezer contróle wordt telkens door de 
commissie in een register ingeschreven.

Art. 21.
Finantiële bepa-
lingen. Bevoegd-
heden van het 
Bestuur.

Het Bestuur is bevoegd:
1e. Tot het aangaan van leningen of het verhogen van leningen of 
credieten met een bedrag van hoogstens f 25.000,- per jaar mits 
de totale schuldenlast der vereniging hierdoor een bedrag van f 
145.000,- niet overschrijdt.
2e. Tot het instellen van rechtsvorderingen tot een bedrag van f 
10.000.-.
3e. Tot het stichten, aankopen, vernieuwen of uitbreiden van ge-
bouwen, of het aankopen van machines waarvan de som, of wel 
waarvan de raming in enig jaar een bedrag van f 50.000,- niet te 
boven gaat.
Voor hogere bedragen is de machtiging van de algemene verga-
dering nodig.

Art. 22.
Betaling van de 
melk.

Voor de betaling van de melk zullen gelden de volgende grond-
slagen.
a. De hoeveelheid uitgedrukt in kilogrammen. 
b. Het vetgehalte.
Tevens kan, volgens door de algemene vergadering vast te stellen 
regelen, rekening worden gehouden met de kwaliteit van de melk.
Indien zulks de vereniging ten goede komt kan het bestuur voor 
de levering van melk van niet-leden, met deze een overeenkomst 
aangaan.
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Art. 23.
Wanneer de af-
rekeningen 
plaats hebben.

Binnen drie weken na afloop van een halve periode wordt aan de 
leden afrekening gedaan, 

Art. 24.
Wijze van afre-
kening.

Voorzover de leden aan de Directeur geen kennis hebben gege-
ven, dat zij zelf of hunne gemachtigden ten kantore wensen af te 
rekenen, of dat zij het tegoed op hun rekening bij de Boerenleen-
bank willen hebben bijgeschreven, wordt het hun toekomende 
hun door middel van de melkrijders toegezonden. De toezending 
op deze wijze is niet voor rekening van de vereniging

Art. 25.
Wei. De leden ontvangen wei in verhouding van de door hen geleverde 

melk terug.

Artikel 26.
Directeur. De dagelijkse leiding van de zaken in de fabriek is opgedragen 

aan de Directeur. Op verzoek van het Bestuur moet hij in alle ver-
gaderingen aanwezig zijn. Hij heeft in deze vergaderingen een 
raadgevende stem.

Art. 27.
Afwezig zijn 
van de Direc-
teur.

Bij verhindering of ontstentenis van de Directeur wordt in zijn 
vervanging op een door het Bestuur te bepalen wijze voorzien.

Art. 28.
Geschillen aan 
de fabriek.

Geschillen. fabrieksaangelegenheden betreffende tussen het fa-
briekspersoneel of tussen dit personeel en de leden, beslist de Di-
recteur 
De in het ongelijk gestelden hebben het recht bij het bestuur in 
beroep te komen.
Geschillen tussen bovengenoemde personen en de Directeur wor-
den door het bestuur beslecht. De Directeur heeft het recht zich 
van de beslissing van het bestuur op de algemene vergadering te 
beroepen.

Art. 29.
Boetebepalin-
gen.

Bij overtreding der hierna te noemen artikelen van dit reglement 
kan de daarachter vermelde boete worden opgelegd.
Art. 2                 f   1,-
  ,,   3 lett. a    f 10,-
  ,,   3    „  b    f 50,-
  ,,   3    ,,  c          f   5,-
  ,,   3    ,,  d    f   5,-
  ,,   3    ,,  e          f   5,-
  ,,   3    ,,  f           f  5,-
  ,,   3    ,,  g          f   5.,-
  ,,   3    ,,  h          f 25,-

Heruitgave zuivelhistorienederland.nl                                  5

http://www.zuivelhistorienederland.nl/


   

  ,,   4                f 25,-
  ,,   7                   f   1,-
Bij overtreding van een besluit van de algemene vergadering of 
een voorschrift krachtens de Statuten of het Huishoudelijk Regle-
ment gemaakt, wordt een boete geheven van f 10,-.

Bovenstaand reglement goedgekeurd en met algemene stemmen 
vastgesteld op de Ledenvergadering van 25 Jan. 1956.

De Voorzitter: 
H. H. M. Peters. 
De Secretaris: 
G. A. M. Goes.
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Bijvoegsel van de Nederlandse Staatscourant van
vrijdag 15 juni 1956, no. 115

No. 129

COÖPERATIEVE VERENIGING: Coöperatieve Stoomzuivelfabriek Herwen en Aerdt 
G.A., te Herwen, gemeente Herwen en Aerdt.

Voor mij, Theodorus Bernardus Kampschreur, notaris ter standplaats Zevenaar versche-
nen de Heren:
1. Hendrik Herman Marie Peters, grondeigenaar te Lobith, voorzitter,
2. Gijsbertus Antonie Maria Goes, landbouwer te Herwen, secretaris,
3. Cornelis Wijnker, landbouwer te Herwen, lid,
4. Theodorus Johannes Everhardus Grob, landbouwer te Aerdt, lid, van het bestuur en te-
zamen vormende het gehele bestuur van de Coöperatieve Stoomzuivelfabriek Herwen en 
Aerdt, gevestigd te Herwen, gemeente Herwen en Aerdt, opgericht bij akte op tien mei 
negentien honderd zestien verleden voor notaris van Romondt te Didam, en gewijzigd bij 
akten* verleden voor Notaris Koeken te Zevenaar op acht oktober negentien honderd ne-
gentien en drie en twintig maart negentien honderd zes en twintig,
ten deze handelend ter uitvoering van het besluit van de algemene vergadering  der leden 
van gemelde Coöperatieve Vereniging gehouden op acht februari negentienhonderd zes 
en vijftig.
De comparanten verklaren dat in gemelde vergadering, die met inachtneming van de sta-
tuten is opgeroepen en gehouden, de statuten der voornoemde Coöperatïeve Vereniging 
zijn gewijzigd en thans luiden als volgt:

Naam, zetel, doel en duur.
Artikel 1

De vereniging draagt de naam van: Coöperatieve Stoomzuivelfabriek Herwen en Aerdt 
G.A., en is gevestigd te Herwen, gemeente Herwen en Aerdt.

Artikel 2.
Het doel van de vereniging is het bevorderen van de stoffelijke belangen der leden, door 
in een door haar te drijven zuivelfabriek de melk van de koeien der leden voor gezamen-
lijke rekening te verwerken en de verkregen producten te verkopen of te doen verkopen.
De vereniging is bovendien bevoegd tot alle handelingen, welke aan de winning of de sa-
menstelling van de grondstof, aan de gezondheidstoestand van het vee en aan de berei-
ding of aan de verkoop van haar producten ten goede kunnen komen, een en ander in de 
ruimste zin genomen.
De vereniging kan zich, bij besluit van het bestuur, als lid of deelgenote aansluiten bij 
verenigingen of ondernemingen die bevordering van de belangen van het zuivelbedrijf ten 
doel hebben of wier lidmaatschap of deelgenootschap bevorderlijk kan zijn voor het be-
reiken van hetgeen in de eerste en tweede alinea is genoemd.
De vereniging kan, onder bij huishoudelijk reglement vast te stellen bepalingen, tevens 
melk van niet-leden verwerken.

Artikel 3.
De duur van de vereniging wordt voor onbepaalde tijd verlengd. Het boekjaar is gelijk 
aan het kalenderjaar,
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Van het lidmaatschap en de daaraan verbonden rechten en verplichtingen.
Artikel 4.

Tot de vereniging kunnen als lid worden toegelaten veehouders en veehoudsters, die de 
bekwaamheid hebben verbintenissen aan te gaan, waaronder hier ook wordt begrepen, dat 
zij niet verkeren in staat van faillissement en wier bedrijven binnen het werkgebied van 
de vereniging liggen.
Het bestuur bepaalt het werkgebied van de vereniging.

Artikel 5.
Wie als lid tot de vereniging wenst toe te treden, richt een daartoe strekkend schriftelijk 
verzoek tot het bestuur.
Over dat verzoek wordt in de eerstvolgende bestuursvergadering beslist. Van de beslis-
sing van het bestuur staat geen beroep open.

Artikel 6.
Een toegetreden lid is verplicht een gedagtekende, ondertekende verklaring in het leden-
register te stellen, dan wel van zijn toetreding te doen blijken door een notariële akte in 
afschrift aan het ledenregister gehecht.

Artikel 7.
Indien dezelfde boerderij door meerdere personen in gemeenschap wordt gedreven, kan 
slechts een hunner als lid van de vereniging worden aangenomen en zal deze alle rechten 
en verplichtingen uitoefenen en hebben, alsof hij die enige houder ware van al het melk-
vee op die boerderij, terwijl hij niet alleen voor zijn eigen daden aansprakelijk is, maar 
ook voor alle daden van degenen, die in gemeenschap met hem de boerderij drijven.

Artikel 8.
Ieder lid is verplicht elke dag, waarop de fabriek in werking is, al de melk van zijn gezon-
de koeien aan de vereniging ter verwerking te geven, uitgezonderd de hoeveelheid, die hij 
voor eigen huishoudelijk gebruik of voor zijn eigen bedrijf nodig heeft. Het bestuur heeft 
het recht voor de aanwending van melk in het eigen bedrijf beperkende bepalingen voor 
te schrijven.
Zonder schriftelijke toestemming van het bestuur is het verboden melk aan derden af te 
staan of te verkopen.
Bij overtreding van een der bepalingen genoemd in de eerste of tweede alinea van dit ar-
tikel is een boete verschuldigd van tien gulden. Niet voldoening aan een dezer bepalingen 
zal voor iedere dag als een afzonderlijk geval worden beschouwd

Artikel 9.
Alle leden hebben het recht de algemene vergadering bij te wonen en aan de beraadsla-
gingen en stemmingen deel te nemen.
De levering in het afgelopen boekjaar volgens de gegevens vermeld in de boeken der ver-
eniging van: 
nul tot en met twaalf duizend kilogram geeft recht op een stem, 
meer dan twaalf duizend tot en met acht en twintig duizend kilogram geeft recht op twee 
stemmen,
meer dan acht en twintig duizend tot en met acht en veertig duizend kilogram geeft recht 
op drie stemmen,
meer dan acht en veertig duizend tot en met twee en zeventig duizend kilogram geeft 
recht op vier stemmen,
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meer dan twee en zeventig duizend tot en met honderd duizend kilogram geeft recht op 
vijf stemmen,
meer dan honderd duizend tot en met honderd twee en dertig duizend kilogram geeft 
recht op zes stemmen,
meer dan honderd twee en dertig duizend kilogram geeft recht op zeven stemmen.
Voor hen die nog geen vol boekjaar melk hebben geleverd wordt het aantal stemmen door 
het bestuur vastgesteld, op basis van de verwachte melkleveringen in een vol jaar.

Artikel 10.
Ieder lid heeft het recht, zich in de algemene vergaderingen te doen vertegenwoordigen 
door een medelid of een inwonend meerderjarige zoon en als vertegenwoordiger van één 
medelid op te treden.
Vrouwelijke leden hebben tevens het recht, zich door een meerderjarig inwonend manne-
lijk persoon, geen lid zijnde, te doen vertegenwoordigen.
Geen vertegenwoordiging wordt erkend dan wanneer zij schriftelijk blijkt.

Artikel 11.
Het lidmaatschap eindigt:
a. door overlijden van het lid,
b. door opzegging van het lidmaatschap door het lid,
c. door opzegging van het lidmaatschap door het bestuur, krachtens besluit van de alge-
mene vergadering.
d. door ontzetting.

Artikel 12.
Bij overlijden van een lid eindigt het lidmaatschap met de dag van het overlijden.
De erfgenamen of rechtverkrijgenden hebben het recht om ten hoogste gedurende drie 
maanden daarna, op de bestaande voorwaarden melk aan de vereniging te blijven leveren. 
In bijzondere gevallen heeft het bestuur het recht om de termijn van drie maanden tot ten 
hoogste een jaar te verlengen. Het bestuur doet aantekening van het overlijden van een lid 
in het ledenregister zodra dit aan het bestuur bekend wordt.

Artikel 13.
Opzegging van het lidmaatschap door een lid geschiedt door een door hem ondertekende 
gedagtekende verklaring in het ledenregister of door een notariële akte, dan wel door een 
brief waarvan het afschrift respectievelijk het origineel aan dat register wordt gehecht.
De opzegging moet plaats hebben ten minste drie maanden voor het einde van het boek-
jaar, en gaat in bij aanvang van het volgende boekjaar. Het lid dat de opzegging doet ont-
vangt daarvan een schriftelijke erkentenis van het bestuur. Wordt deze niet binnen veer-
tien dagen gegeven, dan is het lid bevoegd de opzegging op kosten van de vereniging bij 
deurwaardersexploit te herhalen.
Bij weigering van het bestuur om tot het verrichten van de opzegging de nodige mede-
werking te verlenen, is het lid eveneens bevoegd de opzegging bij deurwaardersexploit te 
doen op kosten van de vereniging.

Artikel 14.
Opzegging van het lidmaatschap door het bestuur heeft plaats indien een lid een der ver-
eisten voor het lidmaatschap heeft verloren en de algemene vergadering daartoe heeft be-
sloten.
De beoordeling of een lid al dan niet de vereisten voor het lidmaatschap bezit, berust uit-
sluitend bij de algemene vergadering.
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Het lidmaatschap eindigt aan het einde van hetzelfde jaar, waarin de opzegging plaats 
heeft, indien deze voor vijftien december geschiedt, en aan het einde van het volgend jaar, 
indien de opzegging op of na genoemde datum, doch voor een januari geschiedt.
Degene die oordeelt dat zijn lidmaatschap op deze wijze dient te eindigen richt daartoe 
een schriftelijk met reden omkleed verzoek tot het bestuur. Dit verzoek wordt door het 
bestuur aan de beslissing van de eerstvolgende algemene vergadering onderworpen.
Indien het wordt toegestaan heeft de opzegging door het bestuur plaats binnen drie dagen 
na de dag waarop de algemene vergadering is gehouden. Van de opzegging wordt door 
het bestuur een gedagtekende aantekening in het ledenregister gesteld.

Artikel 15.
Ontzetting van een lid uit het lidmaatschap kan geschieden in geval van overtreding van 
bepalingen van de statuten of van het huishoudelijk reglement of wanneer het lid handelt 
of heeft gehandeld in strijd met besluiten van de algemene vergadering, met besluiten ge-
nomen door het bestuur en ter kennis gebracht van de leden of in geval van het plegen 
van handelingen in strijd met het doel of de belangen der vereniging.
De ontzetting heeft plaats bij besluit van de algemene vergadering op voorstel van het be-
stuur of een vijfde der leden en wanneer de algemene vergadering nadat het voorstel is 
toegelicht met tenminste twee derde van het aantal uitgebrachte geldige stemmen daartoe 
besluit.
De beoordeling van de gronden van de ontzetting komt uitsluitend toe aan de algemene 
vergadering.
Het lidmaatschap van het lid eindigt met de dag, waarop de algemene vergadering tot zijn 
ontzetting heeft besloten.
Het bestuur doet van de ontzetting, onder vermelding der feiten waarop het besluit is ge-
grond, schriftelijk mededeling aan het betrokken lid. Van de ontzetting wordt door het be-
stuur een gedagtekende aantekening in het ledenregister gesteld.

Artikel 16.
De vorderingen van degenen, wier lidmaatschap is geëindigd, behoeven van de zijde der 
vereniging niet eerder vereffend te worden dan nadat de rekening en verantwoording over 
het boekjaar, waarin of waarmee het lidmaatschap eindigde, door de algemene vergade-
ring is goedgekeurd.
Het bestuur heeft het recht, op deze en andere vorderingen in mindering te brengen het-
geen het lid, wiens lidmaatschap eindigde, uit welken hoofde ook, aan de vereniging 
schuldig bleef of wordt, onverminderd het recht van het bestuur tot gerechtelijke inning 
van het verschuldigde, terwijl de in dit geval gemaakte kosten komen ten laste van het be-
trokken lid.
Door het eindigen van het lidmaatschap gaat alle aanspraak op het vermogen der vereni-
ging verloren.

Artikel 17.
Het lid wiens lidmaatschap is geëindigd door ontzetting of door zijn opzegging, is ver-
plicht binnen een maand na de gedane aanmaning door het bestuur aan de vereniging te 
betalen tien gulden voor iedere volle duizend kilogrammen melk, die hij in de laatste vijf 
jaren van zijn lidmaatschap heeft geleverd.
Is de duur van zijn lidmaatschap korter dan vijf jaren, dan betaalt het lid wiens lidmaat-
schap op een der bovengemelde wijzen een einde heeft genomen, tien gulden voor iedere 
volle duizend kilogrammen melk, berekend over een hoeveelheid van zestig maal de ge-
middelde levering per maand, gedurende het aantal volle maanden dat het lidmaatschap 
duurde.
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Artikel 18.
Blijkt bij de gerechtelijke of buitengerechtelijke vereffening der vereniging, dat haar goe-
deren ontoereikend zijn om aan haar verbintenissen te voldoen, dan zijn zij, die bij haar 
ontbinding leden waren of minder dan drie jaar te voren hebben opgehouden leden te zijn 
tegenover de vereffenaars voor het tekort aansprakelijk.
Wanneer de vereniging wordt ontbonden door haar insolventie, nadat zij in staat van fail-
lissement is verklaard, delen in de aansprakelijkheid, behalve de leden, allen die minder 
dan drie jaren vóór de faillietverklaring of daarna hebben opgehouden leden te zijn.

Ieders aandeel in het tekort wordt berekend naar verhouding van de hoeveelheid melk, 
door hem geleverd gedurende de laatste vijf boekjaren, voorafgaande aan het boekjaar, 
waarin de ontbinding of het faillissement plaats greep, of, bij korter lidmaatschap, gedu-
rende dat lidmaatschap tot aan het boekjaar, waarin het faillissement of de ontbinding 
plaats greep.
Kan op een of meer leden of oud-leden zijn of hun aandeel in het tekort , niet worden ver-
haald, dan zijn voor het ontbrekende de overige leden en oud-leden aansprakelijk, naar de 
maatstaf, in de vorige alinea vermeld.
Het geval, dat op een der leden of oud-leden zijn aandeel niet kan worden verhaald, wordt 
geacht aanwezig te zijn, indien de curator in het faillissement der vereniging, met machti-
ging van de rechter-commissaris, afziet van het uitoefenen van het verhaalsrecht op 
grond, dat door de uitoefening van dat recht een bate voor de boedel niet zou worden ver-
kregen.

Indien er bij vereffening een overschot blijkt te zijn, wordt dit verdeeld over degenen, die 
bij de ontbinding leden waren, of minder dan drie - jaren tevoren hebben opgehouden le-
den te zijn. De verdeling geschiedt naar dezelfde maatstaf als is aangegeven voor het om-
slaan van een tekort.

Van het bestuur.
Artikel 19.

Het aantal leden van het bestuur wordt bij huishoudelijk reglement vastgesteld. Een meer-
derjarige zoon van een lid dat weduwe is kan ook als bestuurslid worden gekozen.
Indien het aantal bestuursleden gedaald is tot minder dan vier, zijn de overblijvenden ver-
plicht, binnen zes weken een algemene vergadering bijeen te roepen ter voorziening in de 
vacatures.
De aftredenden zijn terstond herkiesbaar. Niet verkiesbaar of herkiesbaar is hij die op een 
januari van het jaar waarin hij zitting zou krijgen, de zeventig jarige leeftijd heeft bereikt.
Wie tussentijds wordt gekozen, treedt af op het tijdstip, waarop zijn voorganger had moe-
ten aftreden.
Elk lid van het bestuur kan door de algemene vergadering te allen tijde ontslagen worden 
en treedt dan terstond af.

Artikel 20.
In zijn eerste vergadering in ieder boekjaar wijst het bestuur uit zijn midden een voorzit-
ter, een ondervoorzitter en een secretaris aan, die deze functies ook vervullen in de alge-
mene vergadering.
Bij ontstentenis van een of meer dezer functionarissen wijst het bestuur uit zijn midden, 
zo nodig, plaatsvervangers aan.
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Artikel 21.
Het bestuur vergadert minstens één keer per maand en verder zo dikwijls de voorzitter of 
drie bestuursleden dit nodig achten.
Ieder lid heeft in de bestuursvergadering één stem.
De werkzaamheden van het bestuur worden bij huishoudelijk reglement nader geregeld.

Artikel 22.
Van het verhandelde in de bestuurs- en algemene vergaderingen worden door de secreta-
ris notulen gehouden, welke worden ingeschreven in een daarvoor bestemd notulenboek. 
De notulen worden in dezelfde of in een volgende vergadering, na lezing, al dan niet ge-
wijzigd vastgesteld.
Ten bewijze daarvan worden zij door de voorzitter en secretaris ondertekend.

Artikel 23.
Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging in en buiten rechten.
Het is bevoegd tot alle handelingen binnen de werkkring der vereniging, voor zover die 
bij deze statuten of bij huishoudelijk reglement niet geheel of ten dele aan de algemene 
vergadering of aan derden zijn voorbehouden.
Bij akten en stukken, de vereniging betreffende, kunnen optreden en tekenen voor de ver-
eniging de voorzitter en de secretaris van het bestuur of hun plaatsvervangers.
Het bestuur heeft het recht om voor bepaalde handelingen volmacht te geven aan derden.

Artikel 24.
Het bestuur behoeft de machtiging van de algemene vergadering voor: 
a. het aangaan van leningen of credieten of het verhogen daarvan met een bij huishoude-
lijk reglement vast te stellen bedrag;
b. het instellen van rechtsvorderingen, die tot onderwerp hebben een bedrag, nader bij 
huishoudelijk reglement te regelen;
c. het stichten, vernieuwen of uitbreiden van gebouwen of het aan kopen van machines, 
hetwelk een bij huishoudelijk reglement vast te stellen bedrag te boven gaat, of wel waar-
aan de raming dit bedrag te boven gaat;
d. het kopen, vervreemden of bezwaren van onroerende goederen.

Artikel 25.
Het bestuur is verplicht, onder hoofdelijke aansprakelijkheid zijner leden, tot het nauw-
keurig bijhouden van het register, waarin de door ieder lid geleverde hoeveelheden melk 
worden opgetekend.
De in dit register gestelde gegevens dienen, voor zover nodig aangevuld met de gegevens 
uit de overige boekhouding, tot volledig bewijs behoudens schriftelijk tegenbewijs, voor 
het vaststellen van boeten, vergoedingen of omslagen, bedoeld in de artikelen 17 en 18.
Van de algemene vergaderingen.

Artikel 26.
Het bestuur belegt een algemene vergadering, zo dikwijls als het dit nodig acht, en is 
daartoe verplicht, indien een/vijfde der leden dit schriftelijk verzoeken.
Indien de oproeping voor zulk een vergadering niet binnen veertien dagen is gedaan of 
verzonden, of de vergadering niet binnen vier weken na indiening van het verzoek wordt 
gehouden, kunnen die leden zelf tot bijeenroeping op de wijze als in artikel 27 is aange-
geven, overgaan.
De vergadering kiest zich zelf een voorzitter en een secretaris.
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De algemene vergadering, waarin wordt voorzien in de vacatures der volgens rooster af-
tredende bestuursleden, wordt gehouden in één der laatste drie maanden van het boekjaar.

Artikel 27.
De oproeping voor de algemene vergadering heeft minstens vijf dagen van te voren plaats 
door convocatiebiljetten.
In spoedeisende gevallen kan de algemene vergadering evenwel op kortere termijn bijeen 
worden geroepen.
Over niet in de oproeping vermelde punten kan geen besluit worden genomen, tenzij een 
daartoe strekkend voorstel met minstens drie/vierde van het aantal uitgebrachte geldige 
stemmen wordt aangenomen.
Voorstellen tot ontslag van één of meer bestuursleden, tot wijziging van de statuten, tot 
ontbinding der vereniging of tot wijziging van het huishoudelijk reglement, kunnen even-
wel niet worden behandeld, indien zij niet op de agenda vermeld -staan.
Keuze en ontslag van bestuursleden en van leden van commissies, zomede ontzetting van 
leden, geschieden bij ongetekende briefjes.
Indien geen der aanwezigen zich ertegen verzet, kan evenwel de keuze van personen, be-
halve die van bestuursleden, geschieden zonder hoofdelijke stemming.
Alle andere besluiten worden genomen door mondeling voor of tegen te stemmen. Indien 
geen der aanwezigen zich ertegen verzet, kunnen deze besluiten ook zonder hoofdelijke 
stemming worden genomen.
Keuze van personen geschiedt bij volstrekte meerderheid van het aantal uitgebrachte gel-
dige stemmen. Is, deze bij eerste stemming niet verkregen, dan wordt een tweede vrije 
stemming gehouden.
Als ook dan geen volstrekte meerderheid is verkregen, wordt, zonodig na een tussenstem-
ming tussen dj personen, die een gelijk aantal stemmen behaalden, een herstemming ge-
houden tussen de twee personen die de hoogste aantallen stemmen verkregen.
Indien bij herstemming of tussenstemming de stemmen staken, beslist het lot. Ongeldig 
zijn blanco briefjes en briefjes die personen niet duidelijk aanwijzen. Ingeval van twijfel 
beslist het bestuur.
Besluiten worden, tenzij daarvan uitdrukkelijk is afgeweken, genomen bij meerderheid 
van het aantal uitgebrachte geldige stemmen.
Blanco stemmen zijn ongeldig. Bij staking van stemmen is een voorstel verworpen.

Van de directeur en het personeel.
Artikel 28.

Het dagelijks beheer van de door de vereniging te drijven zuivelfabriek wordt opgedragen 
aan de directeur.

Artikel 29.
De directeur en het verdere personeel worden benoemd en ontslagen door het bestuur.

Artikel 30.
De beloning, rechten en verplichtingen van de directeur worden bij instructie, door het 
bestuur vast te stellen, nader geregeld. De regeling van de voorwaarden, waarop de ande-
re leden van het personeel in dienst der vereniging zijn, berust eveneens bij het, bestuur.

Van de geldmiddelen en de exploitatie.
Artikel 31.

De geldmiddelen der vereniging worden verkregen door:
a. het aangaan van leningen of het opnemen van gelden in lopende rekening;
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b. het vormen van een reservefonds en eventueel andere fondsen;
c. het vormen van ledenkapitaal door inhouding van een gedeelte van het melkgeld;
d. andere ontvangsten of baten.

Artikel 32.
Er kan jaarlijks ten laste van de exploitatierekening onder het hoofd „Ledenkapitaal" de 
leden een door 'het bestuur vast te stellen bedrag worden tegoed geschreven.
De verdeling van dit bedrag geschiedt in verhouding van de door ieder lid gedurende het 
boekjaar geleverde hoeveelheid melk.

Artikel 33.
In een daarvoor bestemd register wordt elk jaar aangetekend het bedrag dat ieder lid 
krachtens liet voorgaande artikel tegoed wordt geschreven. De som van deze bedragen, 
op naam van een lid in dit register geboekt, wordt genoemd zijn „aandeel" in het ledenka-
pitaal.
Een, lid zal voor iedere gehele gulden van zijn aandeel in het ledenkapitaal een rente van 
vier percent 's jaars worden uitgekeerd.
Een aandeel van een lid in het ledenkapitaal is gedurende zijn lidmaatschap niet opvor-
derbaar, terwijl hem niet verder daarvan rente zal worden uitbetaald dan tot het einde van 
het boekjaar waarin of waarmee zijn lidmaatschap eindigt.
Overschrijving van een aandeel in het ledenkapitaal op een ander lid is geoorloofd en kan 
plaats hebben op schriftelijk verzoek van de belanghebbende partijen en met toestemming 
van het bestuur.

Artikel 34.
In afwijking van het bepaalde in het voorgaande artikel heeft het lid het recht om bij of na 
het bereiken van de vijf en zestigjarige leeftijd zijn aandeel in het ledenkapitaal op te vor-
deren. De uitbetaling 'heeft plaats na afloop van het boekjaar, waarin de opvordering 
plaats vond.

Artikel 35.
Op voorstel van het bestuur kan de algemene vergadering besluiten dat aan de leden hun 
bijschrijvingen op het ledenkapitaal die meer dan tien jaren tevoren plaats hadden zullen 
worden uitgekeerd.
In zodanig geval wordt begonnen met de uitbetaling van de oudste bijschrijving.
De uitbetaling op grond van zodanig besluit heeft plaats nadat de rekening en verantwoor-
ding over het boekjaar waarin tot uitkering werd besloten door die algemene vergadering 
is goedgekeurd. Uitbetaling van rente over de desbetreffende bedragen heeft niet verder 
plaats dan over het laatste volledige boekjaar, dat aan de uitbetaling voorafgaat.

Artikel 36.
Het bestuur heeft het recht met uitbetalingen van het ledenkapitaal te verrekenen hetgeen 
een lid, uit welken hoofde ook, aan de vereniging schuldig is.

Artikel 37.
Er kan een reservefonds worden gevormd door de exploitatierekening met een door het 
bestuur vast te stellen bedrag te belasten.
Het bestuur bepaalt op welke wijze het reservefonds zal worden belegd of gebruikt, als-
mede voor welke doeleinden en tot welke bedragen gelden uit het reservefonds zullen 
worden genomen.

Heruitgave zuivelhistorienederland.nl                                  14

http://www.zuivelhistorienederland.nl/


   

Tijdens het bestaan van de vereniging mag het reservefonds niet onder die leden worden 
verdeeld.

Artikel 3 8.
Er zal jaarlijks, behoudens het bepaalde bij de laatste alinea van dit artikel, op gebouwen 
minstens drie procent en op machines en werktuigen minstens tien procent van de boek-
waarde worden afgeschreven.
Het juiste bedrag van afschrijving, zowel in totaal als per jaar, wordt vastgesteld door de 
algemene vergadering op voorstel van het bestuur.

Artikel 39.
De wijze van en de grondslagen voor de betaling van de door de leden geleverde hoeveel-
heden melk worden bij huishoudelijk reglement nader geregeld.
Van het toezicht op het bestuur en de rekening en verantwoording.

Artikel 40.
Het bestuur doet telkens na afloop van het boekjaar binnen zes maanden rekening en ver-
antwoording aan die algemene vergadering.
De balans en exploitatierekening met bijbehorende bescheiden worden tenminste één 
maand vóór de algemene vergadering ter beschikking gesteld van een door de algemene 
vergadering benoemde commissie van drie leden, die geen deel mogen uitmaken van het 
bestuur.
Het bestuur is verplicht, die commissie alle door haar gewenste inlichtingen te verschaf-
fen, haar, desgewenst, de kas en de waarden te tonen en inzage van boeken en bescheiden 
van de vereniging te geven.
Deze commissie doet zich bijstaan door een deskundige.

Artikel 41.
De balans en de exploitatierekening en de bijbehorende bescheiden, benevens het verslag 
van de commissie en de deskundige, worden minstens acht dagen voor de algemene ver-
gadering, waarin het bestuur rekening en verantwoording doet, ten kantore der vereniging 
ter inzage voor de leden gelegd.
De goedkeuring van de balans en de exploitatierekening door de algemene vergadering 
strekt het bestuur tot volkomen kwijting en ontheffing van het tot zover gevoerde beheer.

Artikel 42.
Wijziging der statuten van de vereniging kan, behoudens het in het volgende artikel be-
paalde, alleen geschieden in een algemene vergadering, waarin tenminste twee/derde der 
leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, tezamen beschikkend over twee derde van de 
stemmen van alle leden.
Elke wijziging behoeft twee/derde van het aantal uitgebrachte geldige stemmen om te 
worden aangenomen.
Een afschrift van het voorstel tot wijziging, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk 
is opgenomen, wordt tenminste vijf dagen voor de vergadering ten kantore van de vereni-
ging nedergelegd, ter inzage van ieder lid, tot na afloop daarvan.
Bij gebreke daarvan kan over het voorstel niet wettiglijk worden besloten, wanneer ten-
minste een/tiende der ter vergadering aanwezige leden zich tegen de behandeling verzet.
Het in het vorige lid bepaalde geldt  zowel voor voorstellen uitgaande van degenen die de 
oproeping tot de algemene vergadering hebben gedaan, als voor voorstellen uitgaande 
van de leden individueel.
Ter vergadering kunnen de voorstellen tot wijziging van statuten worden geamendeerd.
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Artikel 43.
Is de overeenkomstig het vorige artikel bijeengeroepen algemene vergadering door onvol-
doende opkomst van de leden onbevoegd tot wijziging van de statuten, dan wordt  daarna 
opnieuw een algemene vergadering  bijeengeroepen, welke binnen veertien dagen moet 
zijn gehouden. In deze vergadering kan, ongeacht het aantal aanwezige leden, met twee/ 
derde der uitgebrachte geldige stemmen tot wijziging van de statuten worden besloten.
De oproepingstermijn voor vergaderingen, waarin statutenwijziging aan de orde wordt 
gesteld, bedraagt minstens vijf dagen.

Artikel 44.
Ingeval van wijziging van de statuten, treedt bij het verlijden van de notariële akte, door 
de Wet op de Coöperatieve Verenigingen tot staving van de veranderingen in de voor-
waarden van de vereniging geëist, het bestuur namens de vereniging op zonder enige me-
dewerking van de leden.

Artikel 45.
Bij voorstellen tot ontbinding van de vereniging gelden, voor zover ze van toepassing 
kunnen zijn, dezelfde bepalingen als bij de artikelen 42 en 43 omtrent wijziging der statu-
ten zijn voorgeschreven.
Slotbepalingen.

Artikel 46.
Het huishoudelijk reglement, dat geen bepalingen mag bevatten in strijd met de statuten 
van de vereniging, wordt door de algemene vergadering bij gewone meerderheid van 
stemmen vastgesteld.
Het regelt, voor zover nodig, het beheer der vereniging en de exploitatie van het bedrijf 
en stelt straf en boetebepalingen vast op het niet nakomen van de verplichtingen der le-
den.

Artikel 47.
In alle gevallen waarin de statuten en het huishoudelijk reglement niet voorzien, bij ver-
schil van opvatting inzake de strekking van de bepalingen van de statuten, van het huis-
houdelijk reglement en de besluiten van het bestuur of van de algemene vergadering be-
slist het bestuur.
Deze in minuut opgemaakte akte is verleden te Zevenaar, op heden de tweede mei negen-
tien honderd zes en vijftig, in tegenwoordigheid van de Heren Johannes Baptist Herma-
nus Smit, zonder beroep, en Gerardus Geerling Antonius Kraayvanger, kantoorbediende, 
beiden wonende te Zevenaar, als getuigen, evenals de complaranten aan mij, notaris, be-
kend.

Onmiddellijk na voorlezing is deze akte door de comparanten, de getuigen en mij, notaris, 
ondertekend.
(Getekend:) H. H. M. Peters; Wijnker; Th. J. E. Grob; G. A. M. Goes; J. B. H. Smit; 
Kraayvanger; Kampschreur, notaris.
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